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Acoso

El acoso le puede suceder a cualquier persona y puede ser una experiencia aterradora para
usted y su hijo. Muchos nifios con o sin pérdida auditiva son acosados, usted no es el Unico que
tiene esta preocupacién. Los nifios pueden ser acosados si tienen necesidades especiales o son
de una raza o etnicidad diferente, son mas pequefios, obesos, pobres, sufren de depresién, no
son populares o no se socializan bien con otros.

Segun la definicion de stopbullying.gov, el acoso son comportamientos agresivos, no deseados
entre niflos de edad escolar que implica un desequilibrio real o percibido de poder. El
comportamiento es repetido o tiene el potencial de ser repetido con el paso del tiempo. Los
niflos que son acosados y los que acosan pueden tener problemas serios y duraderos.

Hay diferentes tipos de acoso. El acoso fisico es el mas facil de identificar y usualmente ocurre
cuando el nifio o adulto que lo realiza es mas grande o fuerte. Este puede incluir patear,
golpear, empujar, o un pufietazo o tocar de una manera que hace que un nifio se sienta
incomodo. El acoso verbal incluye insultos, burlas, intimidacién. Estos pueden empezar de a
poco y los nifios pueden decir que solo estan bromeando, pero puede rapida y facilmente llegar
a un nivel que afecta de manera negativa al nifio que es acosado. El acoso social o emocional
puede ser mas dificil de reconocer, pero es igual de dafiino. El acoso emocional son cosas
hechas a espaldas de alguien para excluirlo o humillarlo. Este puede ser decir mentiras o
propagar rumores, miradas malas, bromas o travesuras que se le hacen al nifio, imitar, excluir
de un grupo o evento, cualquier cosa para danar la relacién de alguien con sus amigos o
companeros de clase. El acoso cibernético es una de las formas mas predominantes. Puede ser
privado o publico e incluye texto, publicaciones, comentarios, imagenes, o videos hirientes.
Excluir a propdsito a una persona en la red ya sea de un juego o un mensaje de grupo o
cualquier manera de pedir informacion personal o de informacidn de conexién.

Para abordar el acoso es importante que su hijo desarrolle destrezas para abogar por si mismo.
Abogar por si mismo es cuando una persona habla o actla por su propia cuenta para mejorar su
calidad de vida o para corregir desigualdades. Esta es la habilidad de su hijo para decir lo que
piensa o defenderse por si mismo, reconocer sus fortalezas y debilidades, pedir ayuda cuando
la necesita y tomar sus propias decisiones. Usted no siempre estara con su hijo cuando esta en
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la escuela, con amigos o en otras actividades sociales, pero puede facultarlo con la habilidad
para abogar por si mismo si o cuando el acoso pueda ocurrir. Puede empezar enseiidandole a su
hijo ahora sobre el acoso y a abogar por si mismo.

Puede ser abrumador pensar sobre el acoso y puede sentir nervios. Hay herramientasy
recursos que le pueden ayudar a su hijo a ser bueno para abogar por si mismo para protegerse
del acoso. Usted no puede controlar si el acoso ocurre, pero puede ayudarle a su nifio a saber
cémo reaccionar a este.

Cdédmo se ven a si mismos como nifios con pérdida de audicidn afectara cémo reaccionan al
acoso. La percepcion de su hijo sobre su pérdida auditiva es influenciada por cdmo usted como
padre, lo mismo que los otros hermanos ven, la pérdida de la audicién. Su actitud puede
cambiar con el tiempo, pero comienza a partir del dia en que la pérdida auditiva es
diagnosticada y el dia en que los dispositivos se le adaptan a su hijo por primera vez. Observe
su actitud, éestd preocupado por cdmo se ve su nifio con los dispositivos auditivos puestos, los
colores, el tamafo o lo que otras personas podrian pensar? Si es asi, su nifio lo notard y podra
adoptar los mismos temores. Puede que usted no se dé cuenta de las maneras sutiles en que
las actitudes son expresadas, puede ser tan simple como desalentar al nifio de elegir el molde
de colores brillantes que quiere o preguntar continuamente si otras personas han notado el
dispositivo o buscar maneras de cubrirlo. Su hijo escucha y ve cémo usted reacciona y habla
acerca de su pérdida de audicidn con otras personas y puede interiorizar estas perspectivas.

Por otro lado, si usted como padre puede aceptar la pérdida auditiva y participar en las
soluciones necesarias para manejarla, reconocer que no define a su hijo, que su hijo es hermoso
e inteligente y que puede hacer cualquier cosa que sus companeros con audicién normal
pueden hacer si no mas, que su nifio podra ver su actitud positiva hacia la pérdida de la
audicién, que también adaptara esta actitud, esto le ayudara a su hijo a tener mas confianza. La
manera en la que usted defina la identidad de su nifio, en relacion a su pérdida auditiva, con
otras personas y su familia, influye el sentido de confianza en su hijo. Su actitud sobre la
pérdida de audicion y el grado de abogar por si mismo para su hijo lo influenciara a él.

La relacion que tiene con su hijo proporciona una base crucial para ayudarle a desarrollar
habilidades para abogar por si mismo y ser fuerte en la presencia de acoso.

Los nifios necesitan que su casa sea un lugar de confianza y seguridad, esto les ayudara a
contarle a usted sobre el acoso en caso de que se produzca.
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Los siete elementos que son clave para establecer una relacién sdlida y segura entre usted y su
nifio incluyen: seguridad, confianza, reconocimiento, respeto, validacion, estimulo y dedicacion.
Los mismos principios importantes para las relaciones entre cdnyuges o un miembro cercano de
la familia 0 amigo. Cuando faltan elementos, la confianza puede acabarse y la relacidn puede
sufrir. Un nifo que tiene una relacidén sana con sus padres y un lugar seguro en casa, sera mas
probable que hable de manera abierta sobre casos de acoso si estos ocurren.

Puede establecer una relacién sélida con su hijo hablando con él de manera regular. Expliquele
su pérdida auditiva y lo que significa para que sepa la forma correcta de ensefarle a otros nifios.
Enséfiele las razones por las que los nifios pueden acosar a otros nifios. También ayudele a ver
gue ninos de todos los tipos pueden ser acosados y hagale saber que puede defender a otros
nifios cuando también estan siendo acosados.

Es mas dificil victimizar a un nifio si estd con un grupo de amigos. Buenos amigos pueden
ayudar a proteger a su hijo y pueden defenderlo si es acosado. Una razon por la que otros nifios
pueden mirar con curiosidad a su hijo o hacen preguntas sobre sus dispositivos auditivos, no es
por hacerlo objeto de acoso o tratar de ser malos. Puede que no hayan visto un audifono o un
implante coclear antes. Ensénele a su hijo a reconocer estos casos y a ser capaz de hablar e
informar a otros acerca de sus dispositivos. Por ejemplo, su hijo puede decir " Este es mi
audifono, me ayuda a escuchar, igual que usted usa sus anteojos para ayudarle a ver.”

Hay muchas maneras de participar en la vida de su hijo, pero es importante asegurarse de que
el nifio siente que esta presente y no distraido por otras cosas. Tome tiempo para hablar con su
hijo todos los dias. Manténgase intencionalmente informado sobre lo que esta pasando en su
vida. Apdyelo en cosas que a él le gustan y en las que estd involucrado. Asista a las ferias de
ciencias o a los partidos de béisbol, ayudele con su tarea de matematicas o preguntele sobre lo
gue esta aprendiendo en la escuela. Por encima de todo sea proactivo en el mantenimiento de
una relacién sdlida con su hijo. No sélo serd fundamental en el desarrollo del nifo, esto le
permitird reconocer mas facilmente los signos de acoso cuando pueda estar ocurriendo.

Celebre las cosas que su hijo hace bien, incluso si parecen pequeiias. Ayudelo a ver los dones 'y
talentos que tiene y cdmo puede seguir desarrolldndolos. Esto le ayudard a su nifio a
desarrollar confianza en si mismo y no a enfocarse en el hecho de que tiene una pérdida de
audicién. Esta confianza en si mismo le ayudara a ser menor objetivo para el acoso. La
confianza en si mismo también puede ayudarle a un nifio a reconocer lo que es verdad y lo que
no lo es. Un acosador puede decir algo hiriente, pero cuando su hijo puede reconocer lo que es
verdad, le ayudara a su hijo a ser mas fuerte cuando dicen cosas asi.

Por ejemplo:
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Un acosador le dice a su hijo, "Tiene que ponerse esas cosas en sus oidos, es un estupido". Le
pueden decir a un nifio que es tonto porque usa audifonos. Enséfiele a su hijo a hacer una
pausa, para reconocer lo que se ha dicho e identificar la declaracién falsa. Su nifio puede darse
cuenta de que él sabe que no es estupido y que los audifonos son sélo una herramienta para
ayudarle a escuchar, entonces lo que el acosador dice es falso. Puede practicar este escenarioy
otros con su hijo. Dele la confianza para no creer declaraciones incorrectas sobre él.

La fortaleza es la capacidad de recuperarse rapidamente de la oposicidn o dificultades. Es
importante ensefiarle a su hijo que con o sin pérdida auditiva, todas las personas sufren algun
tipo de oposicidn durante su vida. Enséfiele a su nifio que tiene el poder de llegar a ser lo que
guiere ser. Siempre habra alguien que se oponga a él, asi como alguien que lo ayude y lo anime,
él puede elegir a quien escuchar. Hable con su nifio sobre qué hacer en situaciones dificiles y
cdémo debe reaccionar, pueden practicar escenarios en casa para prepararlo para los casos de la
vida real.

No va a ser capaz de prevenir todos los casos de acoso, incluso cuando usted tiene una buena
relacién con su hijo y chequea con él regularmente, el acoso todavia puede ocurrir. Si el acoso
ha ocurrido, es probable que su hijo no le diga inmediatamente.

El niflo puede que no le diga que el acoso ha ocurrido, pero puede detectar signos a través de
cambios en su comportamiento. Hay varios cambios de comportamiento que pueden indicar la
posibilidad de que su hijo ha sido objeto de acoso. Estos pueden incluir, pero no se limitan a:
volverse introvertido o retraido, cambio en su estado de animo anormales o extremos, se vuelve
agresivo, de un momento a otro no quiere ponerse sus dispositivos, hace excusas, tiene
dificultad para dormir o pérdida de apetito o no quiere ir a la escuela. Su capacidad para
reconocer los cambios aumentara entre mas involucrado esté en la vida de su hijo.

Mientras presta atencion a signos de alerta o cambios en el comportamiento de su hijo, puede
preguntarle de manera directa sobre su experiencia en la escuela o fuera de la casa. Puede que
su nifio le diga abiertamente que ha sido acosado, otras veces su nifio puede estar avergonzado
y no estar dispuesto a hablar de lo que ha ocurrido. Sireconoce cualquiera de estos
indicadores, averiglie mas acerca de la situacién de su hijo haciendo preguntas y escuchandolo
cuando hable con usted. Puede preguntar cosas como é¢como le fue de camino a la escuela
hoy? ¢Ha visto a un nifio siendo malo con otro? ¢Han sido personas malas con usted? Puede
preguntarle si han existido ocasiones en las que sintié miedo. El propdsito de hacer preguntas
es para ver si su nifio habla sobre un posible incidente de acoso.
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Si sospecha que ha ocurrido acoso, pero su hijo se muestra reacio a hablar sobre la situacion, es
posible que necesite hacer preguntas diferentes. Estas preguntas son ejemplos de algunos
temas o preguntas que puede realizar para tratar de iniciar de manera tranquila una
conversacion acerca del acoso y si estd pasando a él. Las conversaciones deben llevarse a cabo
de una manera no critica. Si el nifio continia mostrando indicadores de acoso, pero no revela
ninguna instancia de que esto suceda, puede preguntarle al profesor o a los padres de sus
amigos mas cercanos si han notado acoso o cambios en el comportamiento de su hijo.

Saber que su hijo ha sido acosado puede causar que surjan una variedad de emociones. Es
importante que, en primer lugar, valide la experiencia del nifio, reconociendo que ha tenido un
efecto negativo sobre él y luego actle. Hay preguntas que puede hacer para recopilar mas
informacién para ayudarle a saber qué pasos tomar.

Si su hijo habla sobre un incidente de acoso y esta dispuesto a hablar mas sobre este, hagale
preguntas para que puede hacerse una idea de lo que debe hacer. A veces los nifos se niegan a
aceptar cuando reportan un incidente de acoso. Hacer preguntas similares a estas le puede
ayudar a obtener una imagen mas clara de lo que esta sucediendo, asi como ayudarle a darse
cuenta de que este comportamiento no es aceptable.

Tome una accién inmediata:

Después de que haya hablado con su hijo y se entere de lo ocurrido, alerte e involucre
inmediatamente a los adultos y los nifios necesarios. Al hablar con su hijo determine el curso
de accién apropiado para poner fin al acoso y proteger a su hijo y otros nifios de ser acosados.
Sobre todo, aseglrese de validar los sentimientos y experiencias de su nifio. El acoso puede
parecer un evento insignificante para usted y otras personas a su alrededor, pero si afecta de
manera negativa a su nifio, esto no es saludable.

Asegurese de que su nifio esté a salvo:

Su nifio podria haber sido lesionado en una o mas formas diferentes, el abuso puede ser fisico,
emocional, social y / o mental. Su hijo puede ser reacio a hablar de perjuicios concretos que ha
experimentado. Podria decir algo como "no es un problema grande". Ayudele a reconocer que
este tipo de comportamiento no es correcto. Obtenga la ayuda que su hijo necesita, a veces
puede que tenga que ir a un médico o a un terapeuta profesional para ayudar a sanar estas
heridas. Puede tomar dias, semanas o meses para que las heridas fisicas y emocionales sanen.
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Minimice el contacto con el acosador:

Separe a su nifio del acosador lo mas que sea posible. Esto puede incluir situaciones como
solicitar un cambio de asientos en la clase o en el autobus, encontrar una nueva manera de ir a
la escuela o0 a clases o un cambio en las actividades de recreo. Cuando aconseje a su nifilo como
evitar al acosador, recuérdele que es menos probable ser acosado cuando esta en un grupo o
con amigos. Aconséjele no estar solo. Cuando sea necesario involucre a otros adultos para que
le ayuden.

Mantenga la calma:

Es importante actuar de inmediato, pero las reacciones rapidas, impulsivas generadas por
fuertes emociones raras veces resuelven situaciones a largo plazo. Mantenga la calma y digale a
su hijo que todo va a salir bien. Planee un curso de accion con su hijo. Juntos adopten las
medidas para prevenir la continuacion del acoso.

Sea ejemplo:

La forma en que usted maneje una situacion, serd un ejemplo de como el nifio puede y debe
abogar por si mismo. Su hijo observara cémo usted reacciona e interactia con personas que
son desagradables. Sea respetuoso pero firme cuando intervenga. La forma que usted
reaccione es una oportunidad de aprendizaje para su nino. Enséfele a valerse por si mismo de
una manera adecuada y cémo actuar cuando él o alguien que conoce es acosado.

Monitorice y chequee:

Asegurese de monitorizar la situacion de su hijo después de que se haya producido la
intervencién del acoso. Chequee con su hijo dias, semanas inclusive meses después para
asegurarse de que el acoso no ha continuado o que no estd siendo negativamente afectado
emocionalmente por el evento. La comunicacion abierta y una fuerte relacién con su hijo le
ayudara a monitorizar el progreso del nifio y a identificar las ocasiones a celebrar cuando su hijo
ha abogado por si mismo. El acoso es un tema sobre el que muchos padres se preocupan.
Usted no puede evitar que ocurra, pero puede ayudarle a su nifio a ser fuerte, a sentirse con
confianza y a abogar por si mismo. Haciendo esto usted le dara las herramientas para manejar
los retos que puede enfrentar en su vida.



